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北京控股有限公司 

健康、安全與環境（HSE）政策 

 

一、 背景與目標 

職業健康安全以及環境保護是企業可持續發展的重要

部分，北京控股有限公司（以下簡稱 “北京控股”或“公

司”） 堅持“安全第一、預防為主、規範管理、綠色發展”

的安全工作方針，堅持“以人為本、綠色發展、科技創新、

全員參與、嚴防嚴治、損害擔責”的環境保護工作原則，貫

徹“綠水青山就是金山銀山”的環保理念，保障公司員工、

供應鏈中供應商、服務供應商和承包商、營運業務社區及其

他利益相關方（如合資夥伴、被許可方、外包夥伴等）的健

康權益，提高其對環境管理政策和環境影響的認識。 

本政策規定了北京控股對員工健康、安全與環境的承諾

和責任，聲明了公司在商業活動中將遵守並尊重所在國健康、

安全與環境相關法律以及中國政府認可的國際公約。 

二、 適用範圍 

本政策適用於北京控股有限公司及其國內和境外所有

附屬公司，包括北京控股全體員工以及代表公司開展工作/

服務的承包商和個人。本政策中所指“員工”為北京控股簽
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署正式勞動及勞務合同的員工，覆蓋附屬公司包含生產運營、

產品服務、分銷物流、廢棄物管理、盡職調查及並購等的業

務流程。同時，公司鼓勵業務夥伴遵守本政策。 

三、 涉及的法律法規及國際公約 

1、 國內法參考 

職業健康與安全 

《中華人民共和國職業病防治法》 

《中華人民共和國安全生產法》 

《中華人民共和國勞動法》 

《中華人民共和國勞動合同法》 

公共環境 

《中華人民共和國環境保護法》 

《中華人民共和國大氣污染防治法》 

《中華人民共和國水污染防治法》 

《中華人民共和國固體廢物污染環境防治法》 

2、 國際公約 

《職業安全和衛生及工作環境公約》 

四、 相關承諾 

健康與安全 

1、 北京控股根據上述法律法規，制定《北京控股有限

公司安全生產監督管理規定》《北京控股有限公司生產安全

事故隱患排查治理管理辦法》《北京控股有限公司突發事件

綜合應急預案》等內部制度性檔，規範公司安全生產； 

2、 公司設立安全生產管理委員會，負責日常安全生產
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管理工作，對企業的安全生產工作進行監督、指導和考核；  

3、 持續保障安全投入，優化資源配置，不斷改進職業

健康與安全管理體系，提高職業健康安全與環境表現； 

4、 持續開展風險辨識，基於風險識別與評估結果，通

過設立清晰的優先順序並制定可執行的行動計畫來管理潛

在風險與危害，預防事故的發生，消除各類安全隱患，為員

工提供安全、清潔的工作環境, 最大限度地保障員工的健康

與安全； 

5、 制定職業病危害檢測程式並執行定期檢測計畫，按

規定為員工免費提供與崗位相適應的勞動保護用品，要求員

工從事生產活動時按作業所涉及的潛在職業危害因素穿戴

和使用相應的勞動防護用品，杜絕或減輕職業危害影響； 

6、 公司圍繞不同崗位實際需求，積極開展安全生產宣

教和培訓，向員工灌輸和滲透安全理念，提高員工安全事故

預防和處置能力； 

7、鼓勵一線員工的積極參與，建立溝通管道，充分聽取

並採納員工代表的意見與建議，共同促進健康與安全環境的

持續改進； 

8、 制定商業夥伴生態圈准入、動態評價和淘汰規則，

將職業健康與安全相關要求納入採購活動和與合作夥伴簽

訂的合同中，優先選擇有 HSE 良好表現的商業夥伴合作； 

9、 制定衡量職業健康與安全表現的相關指標，結合公

司內部管理需求訂立健康與安全績效改善的定量目標，根據

目標設定情況確定管理行動的優先次序，定期追蹤行動及目
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標實現進展，以實現健康與安全風險的監控和有效管理。 

10、實施職業健康與安全的內部檢查以持續監督合規情

況，督促旗下企業開展 ISO 45001 等健康安全管理標準和指

南的認證工作，確保職業健康安全管理體系達到合規標準。 

公共環境 

1、 北京控股嚴格遵循上述法律法規，制定了《北京控

股有限公司環境保護監督管理規定》，要求公司各業務板塊

分別制定環境管理相關制度,並推進環境管理體系認證工作，

督促旗下企業履行環保職責，加強環境管理； 

2、 公司董事會下設可持續發展委員會，負責公司整體

環境管理工作，對企業的相關工作進行監督、指導和考核；  

3、 推進環保隱患排查、環保管理優化工作，完善環保

體系建設，保障環境管理的持續改進； 

4、 督促旗下企業定期開展能源、水資源用量評估及廢

棄物管理評估，推動公司實現精益化管理，減少各類資源的

浪費； 

5、 選用環境友好型材料和技術，促進材料的回收利用，

減少碳排放； 

6、 根據公司業務情況設定環境目標，定期監測環境表

現，並在公司官網及年度可持續發展報告中公開環境影響評

價結果、環境治理措施與進展； 

7、 開展環保教育培訓，提高內外部利益相關方環保意

識，培育企業環保文化，樹立一流的企業 HSE 形象。 
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五、 附則  

本政策由北京控股董事會審議通過，北京控股最少每年

一次檢視本政策，並根據所在國家法律、國際公約等變化情

況進行修訂。 

 


