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北京控股有限公司应对气候变化政策 

 

一、 背景 

北京控股有限公司（以下简称“北京控股”或“公

司”）深知气候变化对我们的业务带来风险与机遇，将应对

气候变化纳入公司运营管理，将其视为实现可持续发展的重

要内容。 

北京控股在董事会下设可持续发展委员会，高度重视气

候变化的影响，由公司自上而下推动各附属公司共同落实节

能减碳，努力实现公司运营与气候变化的协调发展。 

二、 适用范围 

本政策适用于北京控股有限公司及其国内和境外所有

附属公司，同时，我们鼓励业务伙伴遵守本政策。 

三、 相关承诺 

北京控股的政策致力于： 

减缓
1
 

1、 制订符合科学的温室气体减排目标，并对目标进展

进行监督汇报，降低温室气体排放、提升能源利用率。 

2、 遵守所有适用的法律法规要求，并尽可能将行业在

减缓气候变化的各项政策和措施纳入公司的运营中。 

3、 通过在业务运营中建设可再生能源项目、购买可再

生能源及其他可行方法，增加使用可再生能源。 

                                                        
1 减缓 - 「为减少温室气体来源或提升温室气体汇所作出的人为干扰」 政府间气候变化专门委员会, 2014 

- https://www.ipcc-data.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html (英文版) 
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4、 鼓励员工、供货商和客户在日常业务活动中尽量减

少碳排放。 

5、 在采购过程中纳入气候变化的考虑因素，并鼓励使

用低碳或零碳及具能源效益的产品和物料。 

适应
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6、 评估与气候变化相关的财务和其他风险与机遇，以

及气候变化对其业务的影响。 

7、 制定程序和措施，以预防或尽量减低气候变化造成

的损害，并善用可能出现的机遇。 

8、 在规划新项目及设施的所在位置和设计时，将气候

相关风险列入考虑因素之内。 

9、 按照气候相关财务信息披露工作组的框架，就其气

候风险与机遇进行汇报。 

建立适应能力
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10、 将气候变化和极端天气事件纳入企业风险管理

程序和业务持续运营计划之内。 

11、 确保得到相关的信息和资源，使能就气候变化对

员工和业务运营的影响进行监察和定期检讨。 

四、 附则  

北京控股可持续发展委员会负责监督并审核公司的气

候风险管理表现，并定期就此政策进行汇报及检讨。 

                                                        
2 适应 - 「因应实际或预期的气候冲击或其影响而在自然或人类系统所作的调整，可减轻危害或发展有利

的机遇」政府间气候变化专门委员会, https://www.ipccdata.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html 

(英文版) 
3 适应能力 - 「系统、制度、人类及其他有机体适应潜在危害、善用机遇或应对影响的能力」政府间气候

变化专门委员会, -, https://www.ipcc-data.org/guidelines/pages/glossary/glossary_lm.html (英文版) 


